Panorama Métiers

Association Jeunesse & Entreprises
reconnue d'utilité publique

Comprendre, découvrir les métiers pour ouvrir le champ des possibles

Un parcours “découverte des métiers” structuré pour aider les jeunes a comprendre le monde
professionnel et affiner leur projet d'orientation grace a des ateliers concrets et interactifs.

OBJECTIFS

e Découvrir la diversité des métiers et des environnements de travail.

e Développer une compréhension réaliste des attentes du monde professionnel.
e Stimuler la curiosité et ouvrir le champ des possibles.

e Aider les jeunes a formuler des premiéeres pistes d'orientation.

PUBLICS CONCERNES

Ces ateliers sont adaptés principalement aux collégiens mais peuvent étre adaptés aux besoins
des lycéens de seconde.

FORMAT & DEROULE

Un parcours qui vise a « l'acquisition de connaissances et des compétences a entreprendre, au
sens notamment de découvrir, choisir, créer, agir et mettre en ceuvre» qui se déroule en 4
temps selon une approche “en entonnoir”.

Temps 1 : sensibilisation

Sensibiliser les jeunes a la notion d’entreprendre, aux compétences a développer et a la
nécessité d'étre acteur dans la construction de leur projet d'orientation.

Temps 2 : exploration

Faire découvrir aux éléves un panel élargi de métiers pour favoriser des choix variés, en
approfondissant leur connaissance des secteurs d'activité et des métiers qui y sont associés
Temps 3 : se préparer

Travailler sur la représentation des métiers, appréhender les savoir-faire et les compétences a
mobiliser, préparer les expériences d'immersion et se projeter dans ses choix d'orientation.
Temps 4 : expérience

Accompagner et préparer les jeunes a rencontrer des professionnels lors de visites
d’'entreprises et de stages.

Les établissements scolaires peuvent choisir le parcours dans sa totalité ou opter pour un ou plusieurs ateliers ’m



ENJEUX PEDAGOGIQUES & SOCIETAUX

Donner a chaque jeune les moyens de mieux se connaitre pour faire ses choix.

Réduire les inégalités d'accés a l'information sur les métiers.

Développer la culture professionnelle dés le college/lycée.
Favoriser une orientation éclairée et réaliste.

BENEFICES

Pour les jeunes :
e Vision plus claire du monde professionnel.
e Confiance renforcée dans leurs choix.
e Capacité a formuler et argumenter un projet.
Pour les professeurs :
e Ateliers structurés et simples a intégrer dans un parcours éducatif.
e Une meilleure préparation des éléves aux étapes clés (stages, choix d'orientation).

QUELQUES EXEMPLES DU TERRAIN

Exemples de familles de métiers explorées
e Meétiers du soin et de la relation (aide-soignant, psychomotricien, éducateur).
e Meétiers du numérique (développeur, UX designer, technicien réseau).
e Métiers de la production et de la maintenance (technicien industriel, électromécanicien).
e Métiers du commerce et du marketing (chargé de clientele, product manager).
e Métiers du batiment et des travaux publics (conducteur de travaux, géometre).
e Meétiers de la transition écologique (technicien environnement, énergies renouvelables).
Exemples de questions travaillées par les jeunes
« Quelles missions concrétes se cachent derriere ce métier ? »
« Quelles compétences sont vraiment indispensables ? »
« Quels sont les horaires, les contraintes, les réalités du quotidien ? »
« Comment devient-on... ? Quels parcours possibles ? »
« Quels métiers recrutent dans ma région ? »
« Comment vérifier si un métier me correspond vraiment ? »

ILS EN PARLENT MIEUX QUE NOUS

« Les ateliers ont vraiment aidé nos éléves a comprendre ce qu'il y a derriere un métier et a poser les
bonnes questions. Une vraie montée en maturité.”
Juliette, professeur principale, 5éme, Collége les Chénevreux a Nanterre.

Contact : Association Jeunesse et Entreprises ® Contactez-nous pour co-construire
aje@jeunesse-entreprises.com vos ateliers “Panorama Métiers” AJE !

@ jeunesse-entreprises.fr



https://jeunesse-entreprises.fr/

