
Mentorat collectif AJE

 Le mentorat collectif AJE s’appuie sur l’expérience de professionnels engagés pour
accompagner chaque jeune vers son objectif d’orientation ou d’insertion. 

Aide à la rédaction de CV et de lettres de motivation
Compréhension et appropriation des codes de l’entreprise
Travail sur la posture professionnelle et la communication
Découverte de parcours atypiques et non linéaires
Mise en relation avec des professionnels et entrepreneurs locaux
Construction d’un plan d’action pour rechercher un emploi, une alternance ou une formation
Propositions d’immersions professionnelles hors temps scolaire
Apprentissage de la constitution et de l’enrichissement de son réseau
Présentation des dispositifs de création ou de reprise d’activité

 OBJECTIFS 

Révéler les capacités, construire des projets, ouvrir des perspectives

Aider les jeunes à clarifier et consolider leur projet professionnel
Renforcer la confiance en soi et la capacité à se projeter
Donner des repères concrets sur les codes et attentes du monde professionnel
Faciliter l’accès à l’information, aux réseaux et aux opportunités
Encourager l’engagement, l’initiative et l’esprit entrepreneurial

Association Jeunesse & Entreprises
reconnue d’utilité publique

EXEMPLES D’ACTIONS ET D’ATELIERS

QUELQUES CHIFFRES

73 % des jeunes accompagnés estiment que le mentorat les a aidés à consolider leur projet
professionnel
72 % déclarent mieux appréhender leur projet d’études ou d’orientation

Source : plateforme nationale « 1 jeune 1 mentor »



ILS EN PARLENT MIEUX QUE NOUS

Contact : Association Jeunesse et Entreprises
✉️ aje@jeunesse-entreprises.com
🌐 jeunesse-entreprises.fr

💬 Contactez-nous pour co-construire
vos ateliers de mentorat collectif AJE !

 ENJEUX PÉDAGOGIQUES & SOCIÉTAUX 

De nombreux jeunes, peu sensibilisés aux possibilités d’engagement ou de création
d’activité, ne savent pas vers qui se tourner ni à quelle porte frapper.
 Le mentorat AJE agit comme un levier d’orientation, d’émancipation et d’insertion, en
reconnectant les jeunes à leur territoire et à ses acteurs économiques.

BÉNÉFICES

Pour les jeunes :
Un projet plus clair et plus réaliste
Une meilleure compréhension du monde professionnel
Un accès élargi aux réseaux et aux opportunités

Pour les établissements et les territoires :
Un outil concret de lutte contre les inégalités
Un lien renforcé entre jeunes, entreprises et acteurs locaux

Pour les partenaires (entreprises et intervenants) : 
Donner du sens à son engagement en contribuant concrètement à l’orientation et à
l’insertion des jeunes.
Transmettre son expérience et prendre du recul sur son propre parcours professionnel.
S’ouvrir à de nouveaux regards et mieux comprendre les attentes et questionnements des
jeunes générations.
Valoriser un engagement citoyen et professionnel, en cohérence avec une démarche de
responsabilité éducative.
Intégrer un réseau de mentors AJE, engagé et ancré dans les territoires.

« Le mentorat m’a aidé à croire en mes capacités et à envisager un avenir que je n’osais pas
imaginer. » - Romane, élève mentorée. 

« Être mentor AJE, c’est prendre le temps d’écouter un jeune, de l’aider à clarifier ses idées et à
reprendre confiance. On ne donne pas de recettes, on partage un parcours, des repères, et on ouvre
des portes. C’est un engagement simple, très humain, et profondément utile. » - Sylvie, AJE Lyon

https://jeunesse-entreprises.fr/

