LES STAGES a mission

Association Jeunesse & Entreprises
reconnue d'utilité publique

Préparer, vivre et valoriser ses premier pas dans le monde professionnel

Parce qu'un stage peut changer une trajectoire.

Le programme Stages a mission aide chaque jeune a trouver, vivre et valoriser son stage dans
les meilleures conditions, en partenariat avec les entreprises et les établissements scolaires.
Un parcours concret, inclusif et inspirant pour renforcer I'égalité des chances et préparer les

jeunes aux compétences humaines du XXIe siecle.

OBJECTIFS

Préparer les jeunes a vivre leur premiére expérience professionnelle (attitudes, codes,
objectifs).

Faciliter I'acces a un stage choisi, en donnant a chacun les mémes chances, quels que
soient ses réseaux.

Définir une mission et construire les contenus pédagogiques du stage.

Valoriser les compétences humaines et sociales développées durant le stage.

LES PUBLICS CONCERNES

e Collégiens de 3¢, lycéens de 2de et de filieres professionnelles.
e Enseignants et équipes éducatives : outillage et coordination du parcours.
e Entreprises partenaires : accueil, encadrement et témoignage des métiers.

ENJEUX PEDAGOGIQUES & SOCIETAUX

Réduction des inégalités d'acces aux stages pour les jeunes sans réseau.
Meilleure connaissance des métiers et des filieres.

Développement mesurable des compétences humaines et psychosociales.
Renforcement du lien école-entreprise sur chaque territoire.

EN CHIFFRES

1,5 million d’éleves de 3¢ réalisent un stage chaque année.

54 % des jeunes trouvent leur stage via leur entourage proche.

91 % des enseignants déclarent rencontrer des difficultés dans la préparation ou
le suivi des stages.

70 % des entreprises affirment manquer de temps ou de ressources pour

accueillir des stagiaires dans de bonnes conditions.

JEUNESSE ET ENTREPRISES

Reconnue dutiité publique



PRINCIPE & DEROULE

Le programme “Stages a mission” s'articule autour de 3 axes pédagogiques complémentaires,
déployables dans chaque club AJE selon le contexte local.

Axe 1 — PREPARATION : Me connaitre, comprendre le stage, découvrir les métiers
“2 Ateliers ludiques sur la connaissance de soi, les intéréts et les qualités.

O, Découverte des secteurs et métiers a travers témoignages, quiz, débats.

Charte du stagiaire AJE pour clarifier droits, devoirs et attitudes attendues.

‘ Durée : 2 séances de 1h30 en classe ou demi-journée.

Axe 2 — RECHERCHE : Savoir chercher, se présenter, activer les réseaux
& Création d'un CV de collégien/lycéen, rédaction d'un mail de motivation, préparation d'un
pitch de présentation.

Simulation d'appels et d’entretiens avec des bénévoles ou collaborateurs d’entreprises
partenaires.
# Exploration des plateformes de stages
Durée : 1 séance + accompagnement individuel possible pour les jeunes sans réseau.

Axe 3 — VALORISATION : Transformer I'expérience en tremplin pour l'avenir

) Tenue d'un journal de bord de la mission.

®: Débrief collectif aprés le stage pour partager les apprentissages.

Réalisation d'un portfolio de compétences humaines (autonomie, communication, esprit
critique, gestion du stress...).

Durée : 1 séance post-stage.

LES BENEFICES
POUR LES JEUNES POUR LES ENTREPRISES POUR LES ENSEIGNANTS
Plus d'égalité dans I'accés aux stages. e Des stagiaires préparés et encadrés. e Des outils concrets pour structurer
Une meilleure préparation aux codes e Une valorisation de leur engagement le Parcours Avenir.

et réalités du monde professionnel. RSE et de leur marque employeur. e Une réduction de la charge

Le développement des compétences e [‘opportunité de mobiliser leurs organisationnelle gréce a l'appui
transversales (communication, collaborateurs sur des missions a du réseau AJE.

confiance, autonomie). impact éducatif.

ILS EN PARLENT MIEUX QUE NOUS

« Les jeunes accompagnés par AJE arrivent mieux préparés, plus curieux, plus impliqués. C'est un vrai plaisir
pour nos équipes. » - Anne-Sophie, RH - entreprise partenaire, Bordeaux
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