
 LES ESCALES 

Les Escales AJE sont des master class itinérantes où des entrepreneurs viennent partager
leur parcours, leurs défis et leurs réussites, permettant aux jeunes de comprendre
l’entrepreneuriat, poser des questions sur les enjeux et les défis des entreprises.

4 heures (format standard AJE) 
Animation par un animateur AJE expérimenté
Panel d’entrepreneurs engagés et pédagogues
Format adaptable : petit comité ou grand groupe (selon objectif)

OBJECTIFS 

FORMAT & DUREE

Transmettre l’esprit et l’envie d’entreprendre

Sensibiliser les jeunes à l’entrepreneuriat et l’intrapreneuriat. 
Mieux comprendre les basiques de la création ou reprise d’entreprise 
Offrir un accès direct à des dirigeants et managers engagés.
Développer la confiance, l’audace et la capacité à se projeter.
Aborder la notion d’échec et de rebond. 

LES PUBLICS CONCERNÉS

Lycéens en voie technologique ou professionnelle (notamment campus d’excellence) 
Étudiants en BTS, licences générales ou professionnelles
Établissements d’enseignement souhaitant renforcer l’esprit entreprenarial

 ENJEUX PÉDAGOGIQUES & SOCIÉTAUX 

Déstigmatiser l’échec et comprendre le rebond entrepreneurial
Clarifier les enjeux des organisations modernes
Développer l’esprit critique, la curiosité, la capacité à poser des questions 
Valoriser l’esprit d’entreprendre, même hors création (intrapreneuriat)

Association Jeunesse & Entreprises
reconnue d’utilité publique



PRINCIPE & DEROULE

Contact : Association Jeunesse et Entreprises 
✉️ aje@jeunesse-entreprises.com
🌐 jeunesse-entreprises.fr

Envie d’accueillir une Escale AJE ou d’ intervenir
 en tant qu’entrepreneurs, contactez-nous ! 

Les Escales se déroulent en trois temps principaux :

1) Ouverture & cadrage  
Présentation du programme
Introduction des entrepreneurs invités 

2) Parole aux entrepreneurs – La Master class
Les entrepreneurs partagent :

leur parcours
leurs moments clés (déclics, échecs, décisions fortes)
les défis actuels : innovation, IA, transition énergétique, globalisation, gestion des
risques… 
les réalités de l’intrapreneuriat : créativité, agilité, performance, attractivité des talents.

Les échanges sont ouverts et non filtrés : les jeunes posent librement leurs questions.
 Exemples de questions posées : 

“L’entrepreneuriat, c’est un statut ou un état d’esprit ?”
“Comment motiviez-vous vos équipes dans les moments difficiles ?”
“Quelle place aura l’IA dans votre métier ?”
“Comment gérer les risques ou un éventuel échec ?” 

3) Dialogue & ateliers ( en option)
Selon les formules possibles :

Travaux pratiques encadrés par les entrepreneurs
Élaboration d’un rapport d’étonnement remis à AJE 

Présentation Escales AJE
Perspectives : propositions de stages, jobs d’été, immersions professionnelles

ILS EN PARLENT MIEUX QUE NOUS

“Une expérience riche 
et motivante : 

on comprend enfin
l’envers du décor.” 

Étudiant 

“Les jeunes posent des
questions d’une grande

maturité : IA, risque,
équilibre de vie… Une

vraie rencontre.” 

 Intervenant entreprise 

“Les échanges ont
continué longtemps

après la séance, preuve
de l’intérêt des

étudiants.” 

Organisateur 

https://jeunesse-entreprises.fr/

