
Jeunesse et Entreprises, 
pour découvrir l’entreprise autrement !



Une association fondée en 1986 et reconnue d’utilité 
publique

Une collaboration avec l’Education nationale dans le cadre 
d’une convention de coopération

Le soutien de la Délégation générale à l’emploi et à la 
formation professionnelle (DGEFP)

Des partenaires fidèles comme ADP, Banque de France, 
Bpifrance, Dassault, LVMH, le Mouvement des Entreprises 
de Taille Intermédiaire (METI) et 1 000 entreprises dans les 
territoires 

Des interventions au profit des régions et des 
administrations publiques, dans le cadre de la politique de 
la ville et des programmes de cohésion sociale  

Des relations suivies avec 450 établissements 
d’enseignement et de formation ‐ collèges‐ lycées 
professionnels et techniques des campus de l’excellence et 
des métiers, IUT et universités sur toute la France 

Notre identité
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AJE intervient dans le champ de l’insertion professionnelle des 
jeunes, avec pour ambition de leur donner les moyens d’être 
mieux préparés à leur future vie active, dans le respect de ses 
valeurs :

Nos valeurs

Responsabilisation : des opérations qui visent à responsabiliser 
les jeunes, en favorisant le travail en mode projet, en leur 
confiant des missions qui leur permettent d’enrichir leur 
connaissance du monde professionnel, à travers 
l’expérimentation

Un réseau : pour déployer ses actions AJE s’appuie sur son 
réseau, avec un maillage national et un fort ancrage territorial, 
pour construire de vraies relations de proximité

Engagement : chaque jour nos bénévoles s’impliquent dans nos 
programmes d’actions pour apporter aux jeunes une expérience 
dont ils sauront tirer parti

Efficience : des programmes co‐construits avec les entreprises 
pour répondre aux attentes de nos parties prenantes.
Une anticipation des nouvelles tendances, tant en matière 
d’organisation que de management, grâce à notre initiative 
« Hackathons », pour une adaptation en continu de nos 
opérations

Partage d’expériences : des actions qui s’appuient sur le vécu, le 
partage d’expériences de dirigeants, de mentors, de femmes 
engagées dans des carrières scientifiques et technologiques, 
d’entreprises expertes dans un domaine d’activité…
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Renforcer la confiance en soi des jeunes, les immerger 
dans le monde professionnel, leur permettre de découvrir 
et d’appréhender, par eux‐mêmes, les réalités de 
l’entreprise, ses enjeux, sa transformation et son 
fonctionnement

Intervenir aux différentes étapes de l’orientation et des 
premiers contacts professionnels : collégiens – lycéens –
étudiants 

Organiser une connaissance appliquée du monde 
professionnel, notamment de ses codes et de ses 
exigences, pour faciliter l’accès des jeunes à leurs futures 
responsabilités

Permettre aux jeunes de développer des compétences 
utiles à leur future insertion professionnelle

Inscrire les actions AJE dans des initiatives à dimension 
européenne, comme le programme ERASMUS, développé 
par la CCI du Gard auquel AJE Occitanie est associée ou 
STE(A)M dans lequel les clubs bretons AJE sont engagés

Notre mission

Accompagner les jeunes, les préparer à 
leur entrée dans la vie professionnelle
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Notre méthode

Un mentorat assuré par plus de 200 mentors expérimentés 
et formés

Des actions qui favorisent le travail en mode projet ou dans 
un format master class pour immerger les jeunes dans les 
réalités de l’entreprise 

Des missions co‐construites avec les entreprises 

Une sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat et aux 
défis à relever  

Des actions qui s’appuient sur le vécu, les témoignages, les 
retours d’expériences et les mises en situation, encadrées par 
des « jurys bienveillants »   

Une marque de fabrique avec des 
caractéristiques fortes 
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Nos actions

Un programme d’actions regroupées dans le 
«Parcours AJE d’accès à la vie professionnelle»

Pour afficher le Parcours AJE
ou

https://jeunesse‐entreprises.fr/le‐parcours‐aje‐dacces‐a‐la‐vie‐professionnelle
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Hackathons AJE

Jeunes, entreprises et enseignants 
partagent leur vision sur l’entreprise du futur

Une initiative en 3 volets, avec une nouvelle 
édition lancée chaque année lors de la 
semaine Ecole‐Entreprise

Une réflexion qui associe les jeunes, leurs 
enseignants et les entreprises autour du 
thème de l’entreprise du futur, restituée sous 
la forme de cahiers de recherche pour :

# Les jeunes
faire émerger la vision de l’entreprise

# Les entreprises
répondre aux stéréotypes 

# Les enseignants
participer à l’orientation de futurs 
programmes d’actions AJE qui répondent 
aux attentes de tous.

LES HACKATHONS AJE
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Un dispositif qui s’inscrit dans le plan gouvernemental « 1 jeune, 1 solution »

LE MENTORAT AJE

Un collectif de plus de 200 mentors, 
expérimentés et formés, issus des 
rangs des bénévoles AJE, de ses 
entreprises partenaires et du 
mécénat de compétences.

AJE

Des réponses à cinq attentes des 
jeunes :
> «Booster» leurs qualités et talents
> Etre conseillés sur leur projet 
d’orientation

> Etre aidés pour des fragilités liées 
à leur environnement social ou 
géographique

> Rédiger cv et lettre de motivation
> Préparer un entretien de 
recrutement

AJEUn kit de formation qui indique 
aux mentors AJE la posture à 
adopter, explique aux jeunes ce 
que le mentorat peut leur apporter 
et rassure les enseignants sur le 
positionnement du mentorat.

AJE

Sur le plan pratique, un 
accompagnement individuel de 
1h30 toutes les 4 ou 6 semaines.

AJE

Le mentorat, une seconde nature pour AJE

Une démarche volontaire pour 
des jeunes de moins de 30 ans, 
avec un accompagnement 
personnalisé aux différentes 
étapes de leur parcours

AJE
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LA P’AJE

Trois parties :
‐ les fonctions clés (finances‐ressources humaines‐commercial...)
‐ le poids du numérique sur les organisations
‐ les soft skills, indispensables aux évolutions actuelles : 
résilience/curiosité/empathie/aptitude à innover/ouverture 
d’esprit/intelligence des situations….

Des « capsules » courtes (2 à 3 minutes),

Une mise à disposition auprès des enseignants, pour venir en appui 
de leurs cours : économie‐gestion‐environnement…

Un outil qui peut s’intégrer dans le parcours d’intégration des 
stagiaires d’une entreprise afin de leur faire découvrir les 
fondamentaux de l’entreprise,

Des quizz pour vérifier les acquis des jeunes,

Un regard pratique sur l’entreprise, soit lors de la préparation d’un 
stage, soit pour le débriefer.

Une plateforme numérique conçue par AJE pour présenter aux jeunes 
les basiques de l’entreprise à travers des témoignages de managers

2021
Un module adapté aux collégiens, pour le stage de 3ème
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Le stage à mission

Une découverte active de 
l’entreprise

LE STAGE A MISSION

Une formule conçue par AJE pour dynamiser le stage des collégiens et 

en faire une opportunité de découverte active d’une entreprise

Le stage à mission, un stage qui responsabilise et implique les 

jeunes

Un dispositif simple, en partenariat avec les entreprises d’accueil à
qui l’on demande d’orienter les 5 jours de présence sur un enjeu 
stratégique de l’entreprise pour permettre au collégien d’observer, 
de questionner, de rechercher…

Une mission qui s’articule autour de thématiques très variées, de la 
gestion des déchets aux économies d’énergie, en passant par la 
relation clients ou la communication,

Une semaine qui s’achève pour le collégien par un rapport 
d’étonnement,

Des contenus pour les futures lettres de motivation lors des choix 
exprimés dans Parcoursup ainsi qu’au grand oral du baccalauréat, 
en tant qu’expérience utile.
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Reporter

Explorer, 
apprendre la vie de l’entreprise !

REPORTER

Pour que l’entreprise ne soit plus un « trou noir » pour les jeunes,

Une formule destinée aux collégiens et lycéens,

Une première étape où l’entreprise partenaire intervient en classe 
pour présenter ses métiers, son histoire, son fonctionnement, ses 
enjeux,

Une seconde étape où la classe constituée de plusieurs groupes va 
découvrir l’entreprise de l’intérieur, plonger dans la réalité du monde 
professionnel,

Un travail d’équipe restitué sous la forme d’un reportage, évalué par 
un jury local qui sélectionne le meilleur « article ».

Pousser la porte d’une entreprise pour en découvrir son fonctionnement

Faire venir l’entreprise dans une classe, c’est bien ; mais 
emmener des jeunes dans son univers, c’est encore mieux !
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Le stage à mission

Une découverte active de 
l’entreprise

LES CHALLENGES

Des entreprises prêtes à accueillir des jeunes pour leur montrer 
leurs domaines d’excellence,

Une analyse autour de l’une des 6 thématiques, en lien avec les 
enjeux actuels des entreprises : réussite du projet entrepreneurial ; 
recherche, innovation, numérique ; pérennisation, gestion des 
risques ; transition énergétique, écologie ; RSE, responsabilité 
sociétale de l’entreprise ; développement international.

Un défi pour les jeunes (BAC +) qui doivent démontrer que 
l’entreprise choisie est un leader dans l’une de ces rubriques.
Les arguments des jeunes sont analysés par un jury « bienveillant » 
qui les aide à bâtir leur argumentation et qui distingue l’entreprise 
gagnante. 

Un double défi à relever pour les jeunes et les entreprises

Le seul concours où des jeunes défient les entreprises !
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Découvrir les réalités de 
l’entrepreneuriat

Les Escales

LES ESCALES

Un programme national qui fait Escale dans les territoires pour 
permettre aux jeunes de débattre sur l’entrepreneuriat et 
l’intrapreneuriat avec des chefs d’entreprises,

Des entrepreneurs qui vont à la rencontre des jeunes, qui 
témoignent de leur parcours et exposent les défis majeurs auxquels 
ils sont confrontés : innovation, transition énergétique, globalisation, 
gestion des risques…

Des chefs d’entreprises prêts à faire émerger les talents de futurs 
entrepreneurs, en plongeant les étudiants dans leur quotidien, en 
partageant leurs succès et leurs enjeux, en les incitant à être 
entreprenants, qualité essentielle à la création de toute entreprise, 

Des chefs d’entreprises conscients des atouts que représentent 
aujourd’hui l’intrapreneuriat, notamment en matière d’innovation, 
de créativité, d’agilité, de performance, mais également pour attirer 
et fidéliser les talents,

Une formule qui s’adresse aux lycéens et aux étudiants.

Une formule inspirée des master class : des partages d’expériences pour 
expliquer aux jeunes comment devenir entrepreneur ou intrapreneur

Des entrepreneurs qui partagent leur vécu pour inspirer les 
jeunes
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NOTRE ORGANISATION

A Paris, une tête de réseau en charge de l’ingénierie de projet, des 
relations partenariales et du respect des engagements pris 

Un maillage territorial, avec des clubs AJE implantés dans 
8 régions qui déploient la stratégie nationale, en tenant compte 
des spécificités locales

Des personnes‐ressources mobiles et mobilisables, pour un 
management de projets agile qui favorise l’intelligence collective. 

Une organisation matricielle qui s’appuie sur des bénévoles à forte 
valeur ajoutée, compte tenu de leurs parcours professionnels

Des échanges d’expertise réguliers pour optimiser l’efficacité des 
programmes AJE

Un fonctionnement en réseau
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25 000 jeunes sensibilisés à la connaissance du monde de 

l’entreprise

11 100 jeunes engagés dans des actions pratiques de découverte 
de l’entreprise, co‐construites avec les enseignants et animées par 

près de 300 bénévoles

500 jeunes engagés dans le mentorat avec un objectif de 

1 000 au 31 décembre 2022

400 établissements d’enseignement partenaires

1 000 entreprises partenaires (grands groupes, ETI, PME et TPE)

520 enseignants accompagnés

1 220 collaborateurs d’entreprises mobilisés

AJE en chiffres
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Période 2020/2021
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ASSOCIATION JEUNESSE ET ENTREPRISES
4, rue Léo Delibes – 75116 Paris
 01 47 55 08 40
 aje@jeunesse‐entreprises.com
www.jeunesse‐entreprises.com
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Ils nous font confiance




