














Les fondamentaux d’AJE
La vocation de Jeunesse et Entreprises est d’accompagner les jeunes pour fa-
ciliter leur insertion dans la vie économique en les aidant à décrypter les réalités 
du monde professionnel.

AJE agit comme opérateur de compétences pour une meilleure employabilité 
des jeunes, en les informant sur le fonctionnement de l’entreprise.

Par le concours de son réseau de plus de 30 Clubs AjE, jeunesse et 
Entreprises organise des actions fortes, durables et innovantes avec ses 
entreprises partenaires, locales ou nationales. 

jeunesse et Entreprises éclaire les jeunes, leurs parents et leurs 
enseignants sur les attentes en constante évolution des entreprises en 
matière de formations, qualités, compétences, etc.

Les actions AjE sont menées par des professionnels experts dans 
leurs domaines. Elles se basent sur le Savoir, le Savoir-être et la prise de 
conscience par les jeunes dans leurs capacités d’adaptation, l’acquisition 
des compétences et des qualités nécessaires dans les secteurs d’activités 
et filières d’avenir.

Des témoignages de représentants d’entreprises sont systématiques 
dans les opération AjE pour initier les jeunes aux nouvelles pratiques des 
entreprises et à la transformation des métiers.

En favorisant et facilitant les relations écoles entreprises d’un même 
territoire, jeunesse et Entreprises cherche à motiver les jeunes sur leur 
avenir professionnel.

L’association met en œuvre des opérations souvent uniques au service de 
ses entreprises partenaires qui mènent régulièrement à la découverte de 
talents chez les jeunes. jeunesse et Entreprises certifie les entreprises et 
les établissements de formation répondants aux critères AjE par un Label 
AjE.

   Une structure nationale porteuse de grandes 
ambitions
jeunesse et Entreprises dispose d’une délégation générale composée d’une 
équipe permanente soutenue par un groupe d’une quinzaine d’experts et 
d’environ 500 bénévoles.

L’association, présente dans quasiment toutes les régions de France grâce 
à son maillage de plus de 30 Clubs AjE, s’appuie sur un important réseau 
d’entreprises partenaires, toujours en croissance (entreprises de toutes 
tailles, clubs d’entreprises, réseaux d’entrepreneurs).

jeunesse et Entreprises qui agit étroitement avec le monde de 
l’enseignement (Chefs d’établissements, enseignants, fédérations de 
parents d’élèves) est soutenue et travaille en étroite coopération avec le 
Ministère de l’Éducation Nationale ainsi que le Ministère du Travail, de 
l’Emploi, de la Formation Professionnelle et du Dialogue Social.
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« Rapprocher les mondes de l’éducation, de la formation, de l’emploi et de 
l’orientation des jeunes est une nécessité absolue pour mieux préparer l’avenir. 
AJE Loire-Atlantique est l'une des dernières nées des 30 Clubs AJE en France. 
Directement rattachée à AJE Nationale, l’AJE 44 souhaite étendre en Loire-
Atlantique ses nombreuses actions en appui avec les entreprises, les acteurs de 
l’Education et autres associations du territoire ligérien. Ainsi, nous souhaitons 

contribuer modestement mais inlassablement dans cette voie et permettre à nos collégiens, lycéens 
et étudiants du supérieur d’accéder aux chemins de la réussite. »

Nathalie Jacq, Présidente du Club AjE 44

« Les frontières entre les mondes de 
l’éducation et de l’entreprise s’ouvrent très 
progressivement. Trop longtemps ignorants 
l’un de l’autre, ils se rapprochent maintenant 
et de nouvelles passerelles se créent peu à 
peu pour les jeunes entre la formation et la 

vie professionnelle. Cette transition douce est le fruit d’un travail 
commun mené notamment par l’Education Nationale et quelques 
associations, dont Jeunesse et Entreprises. La tâche est cependant 
loin d’être achevée et le Club AJE 91 dont je suis le Président, œuvre dans cet objectif depuis sa 
création en 2011. Depuis lors, le Club a su se faire reconnaître en Essonne comme un acteur majeur de 
ce rapprochement. Ce résultat a été obtenu grâce au travail réalisé avec de nombreuses entreprises, 
des organisations patronales, le réseau des Missions Locales et grâce à sa proximité avec la CCI et la 
CMA, les collectivités territoriales, les autorités administratives et les élus. »

Henri Demonceaux, Président du Club AjE 91

Une vaste répartition territoriale

Jeunesse et entreprises  
est en recherche constante de 
nouveaux bénévoles
Rejoignez-nous en nous écrivant sur 
aje@jeunesse-entreprises.com

Dans son engagement pour une meilleure connaissance du monde l’entreprise, 
de la culture générale professionnelle, Jeunesse et Entreprises est accompa-
gnée de plus 30 Clubs AJE sur tout le territoire. 2018 a vu naître 2 nouveaux 
Clubs, à Nantes et Orléans.

13 Marseille-Provence
14 Caen-Normandie
16 Charente
22 Côtes d’Armor
29 Finistère
30 Occitanie
33 Nouvelle-Aquitaine
35 Pays de Saint-Malo
38 Vienne-isère
44 Loire-Atlantique
45 Centre-Val de Loire 
49 Maine-et-Loire
51 Champagne-Ardenne

57 Lorraine
59 Nord-Pas-de-Calais
60 Picardie
63 Auvergne
64 Pays Basque
67 Alsace
69 Auvergne-Rhône-
Alpes
69 Lyon-Rhône
72 Sarthe
85 Vendée
86 Poitou-Charentes

Île de France
75 Paris
77 Seine-et-Marne
78 Yvelines
91 Essonne
92 Hauts-de-Seine
93 Seine-Saint-Denis
94 Val-de-Marne
95 Val-d’Oise
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Jeunesse et Entreprises a lancé dans 
le dernier trimestre 2018 le #MOOC-
AJE, une plateforme numérique 
pédagogique créée pour présenter 
« le monde des entreprises et des 
professionnels » aux jeunes avec ses 
codes, ses règles, ses fonctions et ses 
transformations.

Cet outil répond au constat que jeunesse et 
Entreprises fait depuis plus de 30 ans : « La 
méconnaissance du monde de l’entreprise est 
la première raison à la difficulté d’intégration 
professionnelle des jeunes ».

La plateforme constituée de chapitres ludiques 
et didactiques « téléporte » les classes dans 
les entreprises au travers de vidéos, de cas 
pratiques, de quiz et propose des témoignages 
de professionnels en classe. L’outil s’intègre 
au cœur des nombreuses actions de jeunesse 
et Entreprises. Cette plateforme a l’appui de 
l’Éducation Nationale et est introduite par 
M. jean-Marc Huart, Directeur Général de 
l’Enseignement Scolaire.

Les premiers retours d’expérience du MOOC-AjE 
nous éclairent sur les attentes des utilisateurs. 
L’outil évolue !

A partir de la rentrée 2019, vous découvrirez 
P’AjE, un outil transformé et plus complet, 
une organisation plus claire, une meilleure 
adaptation aux programmes des enseignants, 
des thématiques redéfinies, des vidéos moins 
longues, de nombreux exercices, davantage 
d’interactivité et toujours l’accompagnement 
proposé par AjE.

P’AJE  
la plateforme numérique AJE

Écrivez à 
aje@jeunesse-entreprises.com 
pour que nos équipes viennent vous 
présenter P’AJE, la plateforme AJE 
dans sa version 2019.

   Les actions AJE nationales
#01 LES CHALLENGES AJE permettent aux 
étudiants de valoriser des entreprises de leur 
territoire par une analyse détaillée des enjeux de 
leurs fonctions clés et de leurs performances. 
Les jeunes, acteurs de l’entreprise, se plongent 
ainsi dans le monde professionnel au travers d’un 
cas précis de gestion de projet. Cette opération 
originale constitue souvent le premier contact 
réel avec une entreprise. 

#02 LES ESCALES AJE sont des conférences 
itinérantes organisées par jeunesse et Entre-
prises sur toute la France avec le concours des 
Clubs AjE et de leur réseau de partenaires. Le 
sujet est lancé de manière originale, adapté au 
public et orienté pour que l’attention reste conti-
nue et crée un climat interactif de motivation 
et d’enthousiasme. Les chefs d’entreprises et 
autres intervenants abordent ensuite un débat 
sous l’angle du vécu, de l’expérience, du pragma-
tisme et des anecdotes instructives. 

#03 IDEE TECH+ a pour but de valoriser, à la 
Cité des Sciences et de l’industrie, les projets 
innovants des jeunes développés lors de leurs 
formations technologiques et professionnelles. 
Ces projets pensés et créés par les jeunes et 
leurs enseignants sont présentés sur scène par 
2 jeunes porte-paroles par un pitch de 100 se-
condes face à un jury de représentants d’entre-
prises d’envergures nationales et internationales.

#04 REPORTER AJE propose aux jeunes ly-
céens de partir à la découverte d’une entreprise 
et à rencontrer son dirigeant et les salariés afin 
d’y construire un reportage pour la mettre en va-
leur : histoire, identité, fonctionnement, métiers, 
etc. L’action Reporter AjE sensibilise les jeunes 
au fonctionnement d’une entreprise tout en va-
lorisant leur expression écrite et orale par l’inter-
médiaire d’un reportage réalisé en petits groupes 
d’élèves. Elle met en avant les compétences 
entrepreneuriales et l’esprit d’équipe ainsi que le 
degré d’investissement du personnel rencontré. 

L’entreprise comme les jeunes font ainsi naître 
une confiance mutuelle sur les messages clefs 
à diffuser.

   Les exemples de grandes 
actions AJE locales
›  LE COMITÉ JEUNES ET LES ATELIERS DE 

CONFIANCE EN SOI au Club AJE Paris.
Depuis trois ans, AjE Paris réunit au moins 
deux fois par trimestre un comité jeunes pour 
entendre leurs suggestions sur les orientations 
du Club et recueillir leurs avis et propositions 
sur des thèmes d'étude comme la vision de leur 
futur emploi, leurs interrogations en matière 
d'orientation, etc.

›  CORNOUAILLE À CŒUR au Club AJE 
Finistère propose une découverte originale du 
monde de l’entreprise pour les jeunes de classe 
de 4e du bassin Cornouaillais. Plus de 1 100 
élèves vont, sur une demi-journée, s’informer, 
enquêter sur les différents métiers.

›  LES MERCREDIS DE L'ENTREPRISE du 
Club AJE Saint-Malo immergent les ensei-
gnants de collèges et lycées un après-midi en 
entreprise.

›  DES SALARIÉS DE L'ENTREPRISE MOËT 
ET CHANDON DEVIENNENT PROFES-
SEURS PENDANT UNE SEMAINE avec le 
Club AJE Champagne-Ardenne. 

La dizaine de collaborateurs volontaires, issue de 
plusieurs services, a imaginé, en synergie avec 
les enseignants, des demi-journées de travaux 
pratiques en lien avec les cours théoriques dis-
pensés en classe. Citons par exemple le calcul de 
consommation d’énergie, l’utilisation de statis-
tiques, la rédaction d’un CV en langue anglaise 
ou d’une fiche historique sur l’implication des 
responsables de l’entreprise durant la seconde 
guerre mondiale…

Les actions AJE
Pour répondre aux ambitions de Jeunesse et Entreprises et de ses partenaires, 
un ensemble d’actions innovantes a été mis en place sur le territoire national. 
Toutes s’intègrent à la plateforme P’AJE.
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