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CE GUIDE A POUR OBJECTIF DE VOUS PRESENTER
LA P'AJE, PLATEFORME PEDAGOGIQUE

SUR L'ENTREPRISE. ELLE S’ARTICULE

AUTOUR DE TROIS THEMATIQUES :

\\  QU'EST-CE QU'UNE ENTREPRISE ?

\\ COMMENT LE NUMERIQUE
TRANSFORME L'ENTREPRISE ?

\\ COMMENT MIEUX S'INSERER
DANS LENTREPRISE ?

Ces thématigues sont abordées au travers de 13 modules. Vous y trouverez plus de
120 vidéos : des témoignages d'une trentaine de professionnels venant de tous les
secieurs d'activités et de tous les types d'enireprises. lls partagent leur expérience
dans le but de miew faire connaitre awx jeunes le monde de l'entreprise et de leur
donner des conseils pour les premiers stages, alternances et emplois.

Ces témoipnages sont ponctues d'eercices permettant d'apporter du contenu
complémentaire ou de s'évaluer sur les notions vues dans les vidéos. lls ont &8
imaginés par des bénévoles de I'Association Jeunesse et Enfreprises, et permetient de
58 fesher mais aussi d'en apprendre beaucoup de maniére frés ludique et pédagogique.

L'ensemble des videos et des exercices doit s'accompagner d'une mise en pratique.

C'est la ratson pour laquelle Jeunesse et Enfreprises propose un accompagnement
par différentes actions qu'elle méne. Vious pouvez contacter nofre association pour en

savoir plus sur ces actions qui permetient d'assurer ke continuum présentisl.

Afin de respecter la liberté pédapopique des enseignants et formatewrs, nous n'avons
pas classé les vidéos ou les exercices par niveaw. La difficulté de cerfaines séquences
peut &tre un support au dislogue et 4 un accompagnement présentiel.

Bonne découverte !




THEMATIQUE MODULE

QU’EST CE QU’UNE
ENTREPRISE ?
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1. Le management
d’entreprise

2. Des entreprises
diverses et multiples

3. Comment créer
une entreprise ?

CHAPITRE

1. Le r6le
du dirigeant

2. Différents modes
de management

3. La gestion
des collaborateurs

4. Les différents
types d’entreprise

5. La spécificité
du secteur public

6. Des exemples
de secteurs différents

7. Les grandes étapes
de la création d’entreprise

TITRE

2 Qu’est-ce qu’un bon manager ?

4 Comment étre un bon dirigeant ?

6 Qu’est-ce que la vision a 360° ?

2 Quel mode de management prévaut aujourd’hui ?

3 Quel est I'intérét du management participatif ?

2 Que faire pour avoir le meilleur état d’esprit dans une entreprise ?

4 Comment gérer les talents ?

6 En quoi I'entreprise doit-elle s’adapter au client et au collaborateur ?
2 Comment s’opérent les rapports entre PmE et grands groupes ?

7 Comment travailler dans une petite boite ?
8 Quelles sont les missions, I'évolution et I'organisation
de I'entreprise Axon Cable ?

2 Comment comprendre la spécificité du secteur public ?

5 Faut-il opposer secteur public et secteur privé ?

2 A quoi cela correspond-il de travailler
dans une entreprise de recyclage des déchets ?

4 Quels sont les défis de I'industrie textile aujourd’hui ?

5 Que signifie étre sous-traitant dans le textile ?

6 Pourquoi et comment créer un musée de I'imprimerie ?

8 Comment les solutions technologiques s’adaptent-elles au client ?
9 Aider a la gestion d’entreprise

2 Quelles sont les grandes questions a se poser
pour créer son entreprise ?

4 Devenir indépendant : quoi, comment ?

5 Qu’est-ce qu’un business plan et quelle est son utilité en entreprise ?

6 Pourquoi faut-il tester son produit ?

8 Pourquoi le créateur d’entreprise doit-il s’intéresser au client ?

INTERVENANT

o

Jean-Charles Manrique

Bernard Bismuth
Bernard Bismuth

o

Toufic-Pascal Naccache

Toufic-Pascal Naccache

o

Bernard Bismuth

Cyrille Courtier
Benoit-Roger Vasselin

Marie-France George
Marie-France George

Joseph Puzo

Jean-Charles Manrique
Jean-Charles Manrique
Sébastien Ricard

Alexis Abresti-Safarian
Marie-France George
Jean-Paul Maury
Christophe Loye

Toufic-Pascal Naccache
Jean-Paul Maury

04 Cindy Felio
05 Jean-Paul Maury

o
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Jean-Paul Maury

Marie-France George
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THEMATIQUE MODULE

3. Comment créer
une entreprise ?

QU’EST CE QU’UNE
ENTREPRISE ?

4. Valeur d’entreprise
et fierté du travail
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CHAPITRE

7. Les grandes étapes
de la création d’entreprise

8. Les conseils
incontournables
pour créer son entreprise

9. Valeur d’entreprise

10 Les valeurs communes
a I'employé et
son entreprise

11. La reconnaissance de
son travail par I'entreprise

12. Etre heureux et
fier de son travail

TITRE

10 Quel est 'intérét de monter son entreprise aupres des clients ?

11 Quelles sont les grandes fonctions
nécessaires pour se développer ?

12 Lentrepreneur d’aujourd’hui est-il le méme qu’hier ?

nouveaux entrepreneurs et nouvelles formes d’entrepreneuriat

2 A quoi faut-il penser pour créer sa start-up ?

4 Quel réle joue I'entrepreneur ?

6 Pourquoi faut-il se spécialiser ?

8 Quels objectifs de temps faut-il se lancer ?

9 Pourquoi la réussite collective est-elle importante ?

10 De qui faut-il s’entourer ? s’entourer de personnes
aux compétences complémentaires»

12 S’entourer de personnes de confiance
13 S’entourer de mentors

2 En quoi la culture participe-t-elle d’un systéme de valeurs ?

3 Quelle est la culture de I'entreprise chez moét & Chandon ?
5 Quels sont les deux piliers de la croissance chez Paprec ?

2 Est-ce important d’étre fier de son entreprise et
de partager ses valeurs ?

3 Pourquoi avoir I'état d’esprit d’entreprise ?

4 Le collaborateur doit-il correspondre
a son entreprise et inversement ?

2 Comment encourager l'intrapreneuriat ?
trophée de I'innovation chez Atos

4 Pourquoi le collaborateur doit- il étre motivé au travail ?
5 Comment proposer des modes d’organisation valorisants ?

6 Qu’est-ce que la qualité de vie au travail ?
2 Quel est I'enjeu de la fierté du travail ?

3 Réfléchir a ce qui donne un sens a notre vie professionnelle
4 Peut-on faire un travail que I'on aime ?
5 Travail est-il synonyme de souffrance ?

6 Comment vivre de sa passion ? témoignage d’un artisan

INTERVENANT

Pauline Laigneau

—_

Pauline Laigneau

13 Cindy Felio

0

2

Marie-France George
Jean-Paul Maury
Pauline Laigneau
Pauline Laigneau
Jean-Charles Manrique

Pauline Laigneau

—_

Pauline Laigneau

—_

Pauline Laigneau

o

Jean-Charles Manrique

Cyrille Courtier

Sébastien Ricard

Loic Hislaire

Pauline Laigneau
Toufic-Pascal Naccache
Charles Piron

Loic Hislaire

Loic Hislaire

Loic Hislaire

Loic Hislaire

(=}

Benoit-Roger Vasselin
Benoit-Roger Vasselin

(=}

Benoit-Roger Vasselin

Samy Hablal
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CHAPITRE

THEMATIQUE MODULE

13. Une responsabilisation
croissante des entreprises

5. La Responsabilité
sociétale de
I’Entreprise (RsE)

QU’EST CE QU’UNE
ENTREPRISE ?

14. Le lien entre I'entreprise
et la société

15. Les nouveaux outils
technologiques dans
I’entreprise

COMMENT
LE NUMERIQUE
TRANSFORME
LENTREPRISE ?

1. Le numérique
au service
de I'entreprise

16. Le numérique au service
de l'innovation dans
tous les secteurs
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TITRE

2 Qu’est-ce que la RsE ?

3 Comment le chef d’entreprise lance-t-il une démarche RsE ?
5 Que signifie avoir un réle RsE dans I'entreprise ?

6 Qu’est-ce qu’'un audit social ?
2 Quel est le role sociétal de I'entreprise dans le territoire ?

3 Quel est 'impact d’une entreprise sur son environnement ?

5 Quelles sont les étapes de création
d’un produit textile ? Exemple du tee-shirt

2 A quoi sert le BIm ?

3 Quels sont les gros enjeux de la cybersécurité ?
4 A quoi sert la technologie blockchain ?
6 Qu’est-ce que I'lot ?
7 Comment utiliser les objets connectés ?
8 Autour de quels outils robotiques gravite I'entreprise ?
9 A quoi sert la carte électronique Arduino ?
2 Quelles ont été les étapes d’évolution
du numérique dans les transports ?
3 Quels sont les avantages du numérique dans les transports ?
4 Quels sont les bémols du numérique dans les transports ?
5 Comment innover par I'impression 3D ?

7 Comment les capteurs ont-ils évolué dans l'agriculture ?
Exemple des vignes de moét & Chandon

8 Comment les directions métiers
prennent-elles en charge le numérique ?

9 Comment le numérique impacte-t-il le
secteur du développement durable ?

INTERVENANT

o

Bernard Bismuth

(=}

Bernard Bismuth
Alexis Abresti-Safarian

Alexis Abresti-Safarian

o

Jean-Paul Maury

o

Bernard Bismuth

Alexis Abresti-Safarian

Philippe Valentin

Charles Piron
Charles Piron
Charles Piron
Charles Piron
Timothée Duguit
Jérébme Paruch

Philippe grosjean

Philippe grosjean
Philippe grosjean
Pauline Laigneau

(=}
N

Vincent Malherbe

Philippe grosjean

Sébastien Ricard
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INTERVENANT PAGINATION

THEMATIQUE MODULE CHAPITRE TITRE

2 Comment faire face a la transformation des métiers ?

~

Philippe grosjean

o
w
N

Pierre Mondon
Mickaél Piot
Justine Rémond

3 En quoi le numérique va-t-il faire bouger tous les métiers ?

0

~
N

L 5 Quel est le role du responsable de production ?
17. De nouveaux métiers

~
N

6 Qu’est-ce qu’étre ingénieur dans la R&D ?

o
J
~
w

7 Qu’est-ce qu’un fab lab ? Orianne Trouillard

8 Quel est 'apport du numérique dans les ateliers ? Stéphane Vautier

~
N

10 En quoi certains métiers seront plus touchés que d’autres ? Pierre Mondon

2. Une entreprise
profondément modifiée 2 En quoi le numérique redéfinit- il la maniére de travailler ? 02 Cindy Felio

]
D

~
[e))

3 Pourquoi opter pour de nouvelles formes d’emploi ? (0K] Cindy Felio

05 Christophe Loye

~
~

5 Qu’est-ce que le digital workplace ?
18. De nouvelles
organisations
de travail 7 Comment les tablettes ont-elles transformé
un établissement scolaire ?

~
~

6 Comment le digital workplace permet- il d’étre disruptif et innovant ? Christophe Loye

o
J
]
©

Sammy Coupreau

COMMENT
LE NUMERIQUE 8 Quels sont les avantages et inconvénients

TRANSFORME du numérique dans les écoles ?
LENTREPRISE ? 10 Quel sera notre futur rapport avec le digital ? 02 Cindy Felio

Sammy Coupreau

2 Comment s'opére le changement dans une entreprise ? Cyrille Courtier

3 Comment passer au numérique tout en laissant
une place primordiale a ’lhumain ?

03

Nicolas Crinon

Pierre Mondon
Carine Akpah

19. Le passage 4 Pourquoi faut-il s’adapter au bouleversement causé par le numérique ?
au numérique
dans I’entreprise

3. Une évolution parallele
a celle de la société

5 Comment le passage au numérique s’opére-t-il en dans une école ?

7 Comment rassurer les parents sur l'utilisation
du numérique dans les écoles ?

o

Sammy Coupreau

8 Pourquoi avoir pris le tournant de la robotique ?
De lintuition d’un chef d’entreprise pour coupler développement
durable et croissance économique

Timothée Duguit

9 Comment s'opére la transition au 4.0 dans I'entreprise ? Marion Sacré

10 De quelles exigences découle I'industrie 4.0 ? Marion Sacré

@ | 0o [oe] || o oo ~
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THEMATIQUE MODULE CHAPITRE TITRE i INTERVENANT PAGINATION
2 En quoi notre époque permet-elle d’ouvrir des voies nouvelles ? 02 Benoit-Roger Vasselin

COMMENT

LE NUMERIQUE
TRANSFORME
LENTREPRISE ?

3. Une évolution parallele
a celle de la société

. Une adaptation aux

changements de la société

4 qu’est-ce que le Well Being At Work ?

5 Comment les outils technologiques peuvent-ils étre
outils de convivialité ?

6 Comment faire de I'’économie circulaire ?
8 Pourquoi I’école doit-elle s’adapter aux changements ?

2 Comment se lancer dans un projet ?
Croire en soi et ne pas avoir peur de I'échec

Anne-Catherine Unger
Anne-Catherine Unger
Sébastien Ricard

Sammy Coupreau

Jean-Charles Manrique

(o]
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(o]
(o]
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21. Une connaissance de soi
et du monde professionnel 3 Comment se garantir un parcours le plus heureux possible ?

s’écouter soi- méme et cultiver sa soif d'apprendre L el e 9

©
W

©
S

5 Pourquoi ne faut-il pas hésiter a sortir du cadre ? Cyrille Courtier

1 Conseils pour étre armé
face au monde du travail :

COMMENT MIEUX
S'INSERER DANS

le savoir-faire

. Une demande

d’expérience
incontournable

. Les bénéfices de

la coopération
intergénérationnelle

2 Pourquoi est-il conseillé de faire de la gestion de projets ?

3 En quoi I'alternance est-elle un systeme performant ?
4 Comment bien maitriser son employabilité ? se créer un réseau
6 Quelle position faut-il adopter face a I'entreprise et

au monde qui nous entoure ?

2 Comment faire face a l'arrivée des nouvelles
générations et a leurs attentes ?

o

Joseph Puzo

Cyrille Courtier
Cindy Felio

Bernard Bismuth

Christophe Loye

©
<

97
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o

o

2 La dimension 3 Une équipe de collaborateurs complémentaires Toufic-Pascal Naccache
intergénérationnelle :

complémentarité nécessaire

L'ENTREPRISE ?

2 Comment faire face au turnover récent qui s’'opére dans I’entreprise ? Toufic-Pascal Naccache
24. Les atouts de la nouvelle

génération

(@]
\S]

3 Quels sont les apports et compétences de la nouvelle génération ? Cindy Felio

Cindy Felio

(@]

4 Quelle est la véritable force des jeunes ?

2 Quelles qualités sont essentielles pour la vie en entreprise ? Cyrille Courtier

(=]
w
o

. : 3 Comment bien travailler en équipe ? Pierre Mondon
25. Les qualités essentielles

a lentrée en entreprise 9 Comment s'intégrer & la communauté de travail de I'entreprise ?

Etre respectueux des régles de I'entreprise Tl e

3 La mise en valeur

du savoir-étre

6 Comment faire face a tous types de situations ? Benoit Roger-Vasselin

o
\S]

2 En quoi I'aspect humain est-il nécessaire pour vendre / se vendre ? Marie-France George

26. La communication
comme passe-partout

4 Quels sont les 5 conseils a suivre pour s’aguerrir au niveau international ? Marie-France George

\ 128



CHAPITRE

THEMATIQUE MODULE

4 Les ressources humaines :
role-clé de I'entreprise

27. Les caractéristiques
de cette fonction

28. Le salaire : un lien entre
le salarié, I'entreprise
et la société

COMMENT MIEUX 29. Avant I’entretien

S'INSERER DANS
L'ENTREPRISE ?

5. Conseils pour
un recrutement

30. Pendant I'entretien

\ 129

NUMERO
TITRE VIDEO INTERVENANT
2 Quel est le réle du DRh ? (0724 Benoit-Roger Vasselin

4 En quoi consiste le travail des ressources humaines ? Cyrille Courtier

5 Quelles sont les qualités indispensables pour travailler dans les Rh ?

La régle des 5 E Benoit-Roger Vasselin

o

2 Quel est l'impact d'une entreprise sur son environnement ? Bernard Bismuth

2 En quoi est-ce important de choisir son entreprise ? 02 Aude Chrétien

3 Ou I’'entreprise poste-t-elle son offre ? (0K] Aude Chrétien

5 Quelles sont les différentes étapes du recrutement ? (0]3) Aude Chrétien

2 Quels sont les criteres de choix de recruteur ? 02 Aude Chrétien
4 Quels sont les 5 conseils indispensables pour réussir son entretien ? Aude Chrétien
6 Que faut-il mettre en avant lors d’un entretien d’'embauche ? Sébastien Ricard
7 Quelles sont les clés pour réussir un entretien avec un grand patron ? Toufic-Pascal Naccache

9 Comment aborder le sujet de la rémunération ? Aude Chrétien

PAGINATION
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112

113

115

118

118
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N°thématique MODULE

. Lerdle
du dirigeant

1. Le management

drentreprise . Différents modes

. La gestion
des collaborateurs

. Les différents
types d’entreprise

. La spécificité
du secteur public
1 2. Des entreprises
diverses et
multiples

. Des exemples
de secteurs
EETS]

7. Les grandes
étapes de
la création
d’entreprise

3. Comment créer
une entreprise ?
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CHAPITRE

TITRE
2 Qu’est-ce qu’un bon manager ?

4 Comment étre un bon dirigeant ?
6 Qu’est-ce que la vision a 360° ?
2 Quel mode de management prévaut aujourd’hui ?

3 Quel est 'intérét du management participatif ?

2 Que faire pour avoir le meilleur état d’esprit dans une entreprise ?
4 Comment gérer les talents ?

6 En quoi I'entreprise doit-elle s’adapter au client et au collaborateur ?
2 Comment s’opérent les rapports entre PmE et grands groupes ?

7 Comment travailler dans une petite boite ?

8 Quelles sont les missions, I'évolution et I'organisation
de I'entreprise Axon Cable ?

2 Comment comprendre la spécificité du secteur public ?
5 Faut-il opposer secteur public et secteur privé ?
2 A quoi cela correspond-il de travailler dans

une entreprise de recyclage des déchets ?
4 Quels sont les défis de I'industrie textile aujourd’hui ?
5 Que signifie étre sous-traitant dans le textile ?

6 Pourquoi et comment créer un musée de I'imprimerie ?

8 Comment les solutions technologiques s’adaptent-elles au client ?
9 Aider a la gestion d’entreprise
10 Quel est I'intérét de monter son entreprise auprés des clients ?

11 Quelles sont les grandes fonctions nécessaires pour se développer ?
12 Lentrepreneur d’aujourd’hui est-il le méme qu’hier ?
nouveaux entrepreneurs et nouvelles formes d’entrepreneuriat

2 Quelles sont les grandes questions a se poser pour créer son entreprise ?

4 Devenir indépendant : quoi, comment ?
5 Qu’est-ce qu’un business plan et quelle est son utilité en entreprise ?

6 Pourquoi faut-il tester son produit ?

8 Pourquoi le créateur d’entreprise doit-il s'intéresser au client ?

PAGE Présentiel AJE Expertise RH / RSE / Reporter AJE
Témoignage manager
sur mode de
management
Témoignage RH et chef
d’entreprise
Reporter AJE
Reporter AJE
Témoignage
collaborateur fonction
publique
Reporter AJE
Reporter AJE

moignage créateur
ntreprise

moignage créateur

entreprise

moignage créateur
d’entreprise

Challenges AJE Escale AJE

Challenges AJE Escale AJE
Escale AJE
Escale AJE
Escale AJE
Escale AJE
Escale AJE

Challenges AJE

Challenges AJE

Challenges AJE

Challenges AJE
Escale AJE
Escale AJE
Escale AJE

Hackathon AJE IdéeTech AJE
IdeeTech AJE
IdeeTech AJE
Hackathons AJE



N°thématique
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MODULE

3. Comment créer
une entreprise ?

4, Valeur d’entreprise
et fierté du travail

5. La Responsabilité
sociétale de
I’Entreprise (RSE)

CHAPITRE

8. Les conseils
incontournables
pour créer

son entreprise

9. Valeur d’entreprise

10. Les valeurs
communes a
I'employé et
son entreprise

11. La reconnaissance
de son travail par
I'entreprise

12. Etre heureux et fier
de son travail

13. Une
responsabilisation
croissante des
entreprises

14. Le lien entre
I'entreprise et
la société

TITRE

10 De qui faut-il s’entourer ? s’entourer de personnes
aux compétences complémentaires»

12 S’entourer de personnes de confiance
13 S’entourer de mentors
2 A quoi faut-il penser pour créer sa start-up ?

4 Quel rdle joue I'entrepreneur ?

6 Pourquoi faut-il se spécialiser ?
8 Quels objectifs de temps faut-il se lancer ?

9 Pourquoi la réussite collective est-elle importante ?
2 En quoi la culture participe-t-elle d’un systeme de valeurs ?

3 Quelle est la culture de I'entreprise chez moét & Chandon ?

5 Quels sont les deux piliers de la croissance chez Paprec ?

2 Est-ce important d’étre fier de son entreprise et de partager ses valeurs ?
3 Pourquoi avoir I'état d’esprit d’entreprise ?

4 Le collaborateur doit-il correspondre a son entreprise et inversement ?

2 Comment encourager I'intrapreneuriat ? trophée de I'innovation chez Atos
4 Pourquoi le collaborateur doit- il tre motivé au travail ?

5 Comment proposer des modes d’organisation valorisants ?
6 Qu’est-ce que la qualité de vie au travail ?
2 Quel est I'enjeu de la fierté du travail ?

3 Réfléchir a ce qui donne un sens a notre vie professionnelle
4 Peut-on faire un travail que I'on aime ?

5 Travail est-il synonyme de souffrance ?

6 Comment vivre de sa passion ? témoignage d’un artisan

2 Qu’est-ce que la RSE ?

3 Comment le chef d’entreprise lance-t-il une démarche RsE ?
5 Que signifie avoir un role RSE dans I'entreprise ?

6 Qu’est-ce qu’un audit social ?

2 Quel est le role sociétal de I'entreprise dans le territoire ?

3 Quel est 'impact d’une entreprise sur son environnement ?

5 Quelles sont les étapes de création d’un produit textile ? Exemple du tee-shirt -

PAGE Présentiel AJE

Expertise RH / RSE / Reporter AJE

KK} émoignage
créateur d’entreprise
[ |

8 Témoignage culture

d’entreprise

(8 |
o
o

41 | Conférence avec
entrepreneur

42 | Expert
Recrut &RH

44 | Conférence avec
entrepreneur
[ 5 |
[
47 | Conférence avec
entrepreneur
Parrainage de classe

Parrainage de classe
Parrainage de classe

4 émoignage
m on

Reporter AJE

Reporter AJE
Reporter AJE

Temoignage RSE
d’entreprise

Temoignage RSE
d’entreprise

56

nf. Experts
SE textile

Temoignage RSE
d’entreprise

Challenges AJE
Challenges AJE

Challenges AJE
Challenges AJE

Challenges AJE

Challenges AJE
Challenges AJE

Challenges AJE
Challenges AJE

Challenges AJE
Challenges AJE

Challenges AJE

Challenges AJE
Challenges AJE
Challenges AJE
Challenges AJE

Escale AJE Hackathon AJE IdéeTech AJE
Escale AJE
Escale AJE
IdeeTech AJE
Escale AJE



Nethématique MODULE

1. Le numérique au
service de
I’'entreprise

2. Une entreprise
profondément
modifiée

3. Une évolution
parallele a celle
de la société
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CHAPITRE

15. Les nouveaux outils
technologiques
dans I'entreprise

16. Le numérique au
service de
I'innovation
dans tous
les secteurs

17. De nouveaux
métiers

18. De nouvelles
organisations
de travail

19. Le passage au
numérique dans
I'entreprise

TITRE
2 A quoi sert le BIm ?
3 Quels sont les gros enjeux de la cybersécurité ?

4 A quoi sert la technologie blockchain ?

6 qu’est-ce que I'lot ?

7 Comment utiliser les objets connectés ?

8 Autour de quels outils robotiques gravite I'entreprise ?

9 a quoi sert la carte électronique Arduino ?

2 quelles ont été les étapes d’évolution du numérique dans les transports ?

3 quels sont les avantages du numérique dans les transports ?
4 quels sont les bémols du numérique dans les transports ?
5 Comment innover par I'impression 3D ?

7 Comment les capteurs ont-ils évolué dans I'agriculture ?
Exemple des vignes de moét & Chandon

8 Comment les directions métiers prennent- elles en charge le numérique ?
9 Comment le numérique impacte-t-il le secteur du développement durable ?
10 En quoi certains métiers seront plus touchés que d’autres ?

2 Comment faire face a la transformation des métiers ?

3 En quoi le numérique va-t-il faire bouger tous les métiers ?

5 quel est le rdle du responsable de production ?

6 qu’est-ce qu’étre ingénieur dans la R&D ?

7 qu'est-ce qu’un fab lab ?

8 quel est I'apport du numérique dans les ateliers ?

10 quel sera notre futur rapport avec le digital ?

2 En quoi le numérique redéfinit- il la maniére de travailler ?

3 Pourquoi opter pour de nouvelles formes d’emploi ?

5 qu’est-ce que le digital workplace ?

6 Comment le digital workplace permet- il d’étre disruptif et innovant ?

7 Comment les tablettes ont-elles transformé un établissement scolaire ?

8 quels sont les avantages et inconvénients du numérique dans les écoles ?
10 De quelles exigences découle I'industrie 4.0 ?
2 Comment s’opére le changement dans une entreprise ?

3 Comment passer au numérique tout en laissant
une place primordiale a I’humain ?

4 Pourquoi faut-il s’adapter au bouleversement causé par le numérique ?

5 Comment le passage au numérique s’opere-t-il en dans une école ?
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8 Pourquoi avoir pris le tournant de la robotique ?
19.Le pe}s_sage el De I'intuition d’un chef d’entreprise pour coupler développement durable et
F:mz'qr:':edans croissance économique
p 9 Comment s’opére la transition au 4.0 dans I'entreprise ? Challenges AJE
3. Une évolution 2 En quoi notre époque permet-elle d’ouvrir des voies nouvelles ?
2 paralléle a celle
de la société . Une adaptation 4 Quest-ce que le Well Being At Work ? Challenges AJE
ERiER NG 5 Comment les outils technologiques peuvent-ils étre outils de convivialité ? IdeeTech AJE
de la sociéte 6 Comment faire de I’économie circulaire ? Reporter AJE IdeeTech AJE
8 Pourquoi I'école doit-elle s’adapter aux changements ?
2 Comment se lancer dans un projet ? Challenges AJE
: Croire en soi et ne pas avoir peur de I'échec
e connaissance 3 Comment se garantir un parcours le plus heureux possible ? Escale AJE
de soi et du monde e SN . P
h s'écouter soi- méme et cultiver sa soif d’apprendre
professionnel
5 Pourquoi ne faut-il pas hésiter a sortir du cadre ? - Témoignage RH et
1. Conseils pour étre chef d’entreprise
armé face au 2 Pourquoi est-il conseillé de faire de la gestion de projets ? Témoignage RH et
monde du travail : chef d’entreprise
le savoir-faire 3 En quoi I'alternance est-elle un systéme performant ? Témoignage RH et
0 U’ne demande chef d’entreprise
d’expérience . _ e . . o
T GUTTEE 4 Comment bien maitriser son employabilité ? se créer un réseau 97 Témoignage R_H et
chef d’entreprise
6 Quelle position faut-il adopter face a I'entreprise et 97 Escale AJE
au monde qui nous entoure ?
¢ RGNV 2 Comment faire face a P'arrivée des nouvelles générations et a leurs attentes ? _ Hackathons AJE
2. La dimension LCCIILEEIUN 3 Une équipe de collaborateurs complémentaires 100 Reporter AJE
intergénérationnelle : intergénérationnelle
complémentarité _Les atouts 2 Comment faire face au turnover récent qui s'opére dans I'entreprise ? _ Hackathons AJE
nécessaire LEAERGICIERE 3 Quels sont les apports et compétences de la nouvelle génération ? _ Hackathons AJE
generation 4 Quelle est la véritable force des jeunes ? [ 03 [ Hackathons AJE
. Les qualités 2 Quelles qualités sont essentielles pour la vie en entreprise ? _ Escale AJE
CEENEESE N 3 Comment bien travailler en équipe ? | 06 |00 Reporter AJE
'entrée en 5 Comment s’intégrer a la communauté de travail de I'entreprise ? 107 Challenges AJE
3. La mise en valeur entreprise Etre respectueux des régles de I'entreprise
du savoir-étre la 2 En quoi I'aspect humain est-il nécessaire pour vendre / se vendre ? 109 | ConfE Témoignage RH et
communication vendeur chef d’entreprise
[MUNIEA RN 4 quels sont les 5 conseils a suivre pour s’aguerrir au niveau international ? 10 Témoignage RH et Challenges AJE
partout chef d’entreprise
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4. Les ressources
humaines :
rle-clé de
I’entreprise

5. Conseils pour un
recrutement

CHAPITRE TITRE

2 Quel est le role du DRh ?

27. Les
caractéristiques
de cette fonction

4 En quoi consiste le travail des ressources humaines ?

5 Quelles sont les qualités indispensables pour travailler dans les Rh ?
Laregle des 5 E

28. Le salaire : 2 Quelle est la contribution de I'entreprise sur un salaire ?
un lien entre
le salarié,
I’entreprise
et la société

2 En quoi est-ce important de choisir son entreprise ?

29. Avant 3 0u I'entreprise poste-t-elle son offre ?
I’entretien

5 Quelles sont les différentes étapes du recrutement ?

2 Quels sont les critéres de choix de recruteur ?

4 Quels sont les 5 conseils indispensables pour réussir son entretien ?

30. Pendant 6 Que faut-il mettre en avant lors d’un entretien d’embauche ?
I’entretien

7 Quelles sont les clés pour réussir un entretien avec un grand patron ?

9 Comment aborder le sujet de la rémunération ?
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