


UNE MULTITUDE D’ACTIONS
POUR REPONDRREMBITIONS DE JEUNESSE & E

W LE CLUB AJE ESSAGNH.OCALEMENT
PAR DES ACTIONS FORTES ET DURABLES

Ses ateliers
- Con ance en soi > Qui je suis, ce que je vaux, ce que je veux
- Préparation aux entretiens d’embauche > Savoir étre recruté
- Conseil a la rédaction de CV et de Lettre de CaBdidatise résumer
- Ateliers CV pour Enseignants > Démultiplions nos forces

Ses conférences ,
- Décodons le fonctionnement des entreprises > Découverte et Apprentissage ¥
- Savoir et Savoir-étre en entreprise > Comportement et adaptation

Les Forums et témoignages de jeunes
- Découvertes de métiers et des lieres > Orientation des collégiens
- Les études postbac > Avec les Juniors Entreprises des Ecoles d’Ingénieurs et de Ma

Sa participation aux actions nationales

- Animation de la Semaine Ecole-Entreprise de I'EN
- Animation de la Semaine de I'Industrie

- Promotion de I’Apprentissage

) LE CLUB AJE ESSAGNEISSI W LE CLUB AJE ESSONNE
AU TRAVERS D’ACTIONS NATIONALES EN CHIFFRES
Challenges AJE MOOC AJE - Nombre de membre35

Le seul concours permettant a des emteeMOOC AJE est une plateforme numériqu& s s

. o~ S " . : . . : Nombre d’actions réalisées
prises d'étre primées sur proposition mkgagogique créée pour présenter le monde
étudiants. des entreprises et des professionnels auxPar an :+40

Conférences-Débats jeunes avec ses codes, ses regles, ses foncnombre de jeunes touchés

e R tions et ses transformations. La plateforme +750
«Esprit d'Initiatives et Godt constituée de chapitres ludiques et didac-P2M@"-

d’entreprendre» tiques téléporte les classes dans les entre-Nombre d’entreprise associées :
Lors desEscales AJE, Bernard Bismygifises au travers de vidéos, de cas pratiquespq 3 30

Conférencier AJE et des chefs d’entregésfuizz et propose des témoignages de pro-

échangent et débattent avec des étudianftssdRnnels en classe.

toutes formations sur la création et le dg¢yRématiques y sont abordées :

loppement d’entreprises. - L'entreprise vue a travers ses enjeux et ses

Idée TECH + des S ,
IdéETECH + prépare les jeunes aux méiisfS grandes tendances d'évolution de I'en-
d’avenir dans le domaine de la transitioi >c .
énergétique et du développement dura e comportement§ e.t les compétences
dans des secteurs d’'activités trés divers. tégndues chez Ie;s juniors

jeunes, encadrés par leurs chefs de trav gixens du travail

et professeurs, doivent concevoir sur 6 a 7

mois des projets industriels innovants et les
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