











LES GRANDES ETAPES DE OPERATION REPORTER AJE

> 1% étape : De son cote, la classe prépare la visite et
Un chef d'établissement ou un enseigne@istitue des groupes de reporters selon le
s'engage a devenir «pilote» de l'action putieles a réaliser.
une ou plusieurs classes.
> 5%me étape :
> 2°megtape A l'issue de la visite chaque groupe réalise unEN CHIFFREhs)
L'entreprise volontaire nomme un ou plusiégpertage €crit sur les éléments a mettre en _
médiateurs que les jeunes reporters pourfyaint pour valoriser I'entreprise. 1600jeunes reporters
interviewer en équipe. Les contributions sont mises en commun au 70 reportages recus
sein de chaque classe qui élabore ensuite col-
> 3¢me étape lectivement un reportage. 40 entreprises visitées
Ce médiateur intervient en classe pour présen-
ter 'entreprise avec ses métiers, son fonetffi étape : 30 établissements
nement ses particularités organisationnell@sjury local (bureau du Club AJE avee si posd'enseignement participants
son histoire, son développement économigiiée I'association de journalistes locaux) se
etc. reunit an de sélectionner le meilledr repor
tage, parmi les établissements participants, sur
> 4°Me gtape : la base d'une grille d'évaluation multicriteres

L'entreprise recoit & son tour la classe sur (Rigsentation, fond, forme, recherche etc)
demi-journée, avec un programme déterniaéClub AJE local se charge ensuite de \falon—
par I'entreprise suivant les grandes fonctisesles entreprises et établissements engagés
de I'entreprise (cycle de production et cafans I'action au travers d’une cérémoni€ (ou
mercialisation, démarche qualité, développacontre) et d’'une remise de prix pour les
ment durable, innovation, etc.). éleves.
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