


CONTACT AJE

› �aje@jeunesse-entreprises.com 
Tél. 01 47 55 08 40

LES 4 THÉMATIQUES DU #MOOC-AJE
› �L’entreprise vue à travers ses enjeux 
et ses dé�s

- �La vision globale
- �Les valeurs de l’entreprise
- �Les grandes fonctions de l’entreprise 
- �La notion de niveaux hiérarchiques,  

le concept de progression dans les �lières 
« expertises /manager »

› �Les grandes tendances d’évolution 
de l’entreprise

- �La révolution numérique et digitale
- �Les nouveaux modes de travail
- �Les nouveaux métiers

› �Les comportements et les compétences 
attendues chez les juniors

- �Les comportements et les compétences 
attendues par les entreprises

- �Les nouvelles attentes dans les métiers 
(compétences numériques, soft skills, respect 
de la e-reputation)

- �Le nouveau rôle des managers
- �Le rapport au travail (RSE, QVT…)
- �L’esprit d’entreprendre

› Le sens du travail 
- �Pistes de ré�exions utiles au raisonnement 

des jeunes (exemple : notions interculturelles, 
aménagement d’un emploi du temps 
personnel avec son métier, etc.)

- �Présentation d’activités professionnelles 
particulières : sportif, pâtissier, etc.

- �Ouverture et prospective sur l’entreprise  
de demain

EN ChIFFRES
10 h de contenu interactif

+ de 50 vidéos pédagogiques

34 intervenants professionnels

100 000 jeunes touchés 
à moyen terme

IlS SONT MÉCÈNES
Odile Ansquer, Arnaud De Beaulieu, 
Joël Le Bigot, Bernard Bismuth, 
Bruno Bouniol, Bernard Buffard, 
Henri�Demonceaux, Bernard Ferry, 
Joanna Floch, François Lhotte, 
Bertrand Pimort, Jean-Roger 
Régnier, François de�Sesmaisons, 
Daniel�Sommer, Corinne Vaillard.

IlS INTERVIENNENT dans le #MOOC-AJE�: Alexis Abresti-Safarian, ancien responsable de la RSE des GALERIES LAFAYETTE�; Carine Akpah 
de�L’INSTITUTION SAINT CHARLES�; Éric Benoit, AXON CABLE�; Bernard Bismuth, Conférencier des ESCALES AJE�; Christine Chaunillon de L’INSTITUTION SAINT CHARLES�; 
Aude�Chrétien, Chargée du recrutement de PEOPLE TO PEOPLE�; Cyrille Courtier, DRH de MOËT & CHANDON�; Nicolas Crinon, PDG d’ALLIANCE SECURITE PREVENTION�; 
Cindy�Felio, chercheuse chez ITG�; Marie-France George, Dirigeante de QUIDEM�; Philippe Grosjean, Directeur du développement de SOPRA STERIA�; Samy Hablal, Chef de partie 
dans deux restaurants étoilés parisiens�; Dominique Héron, Vice-Président de JEUNESSE ET ENTREPRISES�; Loïc Hislaire, sociologue�; Pauline Laigneau, PDG de GEMMYO�; 
Christophe�Loye, Responsable Business Development d’ATOS, Vincent Malherbe, Directeur de l’approvisionnement et du vignoble de MOËT & CHANDON�; Jean-Charles Manrique, 
DGS du DÉPARTEMENT DE L’EURE ET LOIRE�; Jean-Paul Maury, PDG du GROUPE MAURY IMPRIMEUR�; Tou�c-Pascal Naccache, PDG de IENA CONSULTING�; Jérôme Paruch, 
Formateur dans le Fab Lab d’AXON CABLE�; Mickael Piot, Directeur de la production d’AXON CABLE�; Charles Piron, Manager Big Data & Security de l’Internet des objet (IoT) d’ATOS�; 
Joseph Puzo, PDG d’AXON CABLE�; Justine Remond, Ingénieure en R&D d’AXON CABLE�; Sébastien Ricard, Directeur des affaires publiques et du développement durable de 
PAPREC�; Marion Sacre, Chargée de la transformation numérique d’AXON CABLE�; Orianne Trouillard, Formateur dans le Fab Lab d’AXON CABLE�; 
Anne-Catherine Unger, Directrice des Ressources Humaines d’ATOS, Philippe Valentin, PDG de BIMSKY�; Benoît-Roger Vasselin, DRH de PUBLICIS.
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