


LES 4 THEMATIQUES DU #MOOC-AJE

L'entreprise vue a travers ses enjeux Les comportements et les compétenq EN CHIFFRES
etsesdés attendues chez les juniors
- La vision globale - Les comportements et les compéten de contenu interactif
- Les valeurs de I'entreprise attendues par les entreprises

vidéos pédagogiques

- Les grandes fonctions de I'entreprise - Les nouvelles attentes dans les méti :

- La notion de niveaux hiérarchiques, (compétences numeriques, soft skill gect intervenants professionnels
le concept de progression dans les liéres de la e-reputation) ' _ )
«expertisésianager - Le nouveau role des managers jeunes touchés

- Le rapport au travail (RSE, QVT...) a moyen terme

Les grandes tendances d’'évolution - Lesprit d’entreprendre

de I'entreprise

- La révolution numérique et digitale Le sens du travail
- Les nouveaux modes de travail - Pistes de ré exions utiles au raisonng
des jeunes (exemple : notions interc
aménagement d’'un emploi du temps
personnel avec son métier, etc.)

- Présentation d’activités professionng

ILS SONT MECENES

: Odile Ansquer, Arnaud De Beaulieu
dles, Joél Le Bigot, Bernard Bismuth,

: Bruno Bouniol, Bernard Buffard,
Henri Demonceaux, Bernard Ferry,
Joanna Floch, Francois Lhotte,

- Les nouveaux métiers

u particuliéres : sportif, patissier, etc. Bertrand Pimort, Jean-Roger
.I. - Ouverture et prospective sur 'entrep Régnier, Francois de Sesmaisons,
de demain Daniel Sommer, Corinne Vaillard.

ILS INTERVIENNENT dans le #MO Olexildliresti-Safasiacien responsable de la RSE des GALERIES CaFiR¢eEAREAN

de LINSTITUTION SAINT C}—Emmnoﬂ),(ON CABLEBernard Bismutthpférencier des ESCALEEABtine Chaundl®b INSTITUTION SAINT S8HARLE
Aude Chrétigrhargée du recrutement de PEOPLE TOMElieLEourtRH de MOET & CHANBIBNIas CrinedG d’ALLIANCE SECURITE PREVENTION
Cindy Felichercheuse chez; Marie-France Gedggieante de QUIDBKilippe Grosjezirgcteur du développement de SOPRASETERAablahef de partie
dans deux restaurants étoilés parB@msnique HéNing-Président de JEUNESSE ET ENTRBRRtE&aiseciologuePauline LaigneRicG de GEMMYO :
Christophe LoResponsable Business Developmenhideads Malherbieecteur de I'approvisionnement et du vignoble de MOET, dezinABIDepes Manrique,
DGS du DEPARTEMENT DE LEUREJFahIRE Ma®hG du GROUPE MAURY IMPRtMEJRascal NaccaBbe de IENA CONSULIéKE@Ne Paruch, 2
Formateur dans le Fab Lab d’AXON IdieRBE| Pidtyecteur de la production d’AXON CAhRLIES Pirddanager Big Data & Security de I'Internet des objet (I0T) dATO
Joseph PURDG d’AXON CARLtine Remomdgnieure en R&D d’AXON C3&h&stien Ricaiggcteur des affaires publiques et du développement durable dé
PAPREMarion Sacthargée de la transformation numérique d’AXQDIriaaBeETrouillard, Formateur dans le Fab Lab d’AXON CABLE ;
Anne-Catherine Urijexctrice des Ressources HumainesRie Valer®ibG de BIMSKBenoit-Roger Vass#tiH,de PUBLICIS.
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